
 
Définition 
 
Démarche qui permet à un adulte d’obtenir la reconnaissance officielle de ses acquis et de ses 
compétences provenant d’expériences diverses ou de formations variées par rapport à des 
programmes d’études reconnus. Elle permet aussi d’acquérir la formation manquante, sans devoir 
nécessairement retourner sur les bancs de l’école. 
 
Les principes de la Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) 

1. Une personne a droit à la reconnaissance sociale de ses acquis et de ses compétences 
dès qu'elle fournit la preuve qu'elle les possède.  

2. Une personne n'a pas à réapprendre ce qu'elle sait déjà, ni à refaire, dans un contexte 
scolaire formel, des apprentissages qu'elle a déjà réalisés dans d'autres lieux, selon 
d'autres modalités. Ce qui importe dans la reconnaissance des acquis, c'est ce qu'une 
personne a appris et non les lieux, circonstances ou méthodes d'apprentissage.  

3. Une personne doit être exemptée d'avoir à faire reconnaître de nouveau des compétences 
ou des acquis qui ont été évalués avec rigueur et sanctionnés à l'intérieur d'un système 
officiel.  

Une approche accessible et personnalisée 

• Par sa souplesse sans y perdre en rigueur  
• Par un accueil près des personnes (service offert dans 5 villes de l’Abitibi-Témiscamingue) 
• Par une réponse aux besoins de l’adulte  

C’est aussi une approche harmonisée, avec une démarche identique et des outils semblables 
partout au Québec. 
 
Les programmes offerts en Abitibi-Témiscamingue 
 

• Abattage et façonnage des bois  
• Assistance à la personne à domicile  
• Assistance à la personne en 

établissement de santé  
• Coiffure  
• Comptabilité  
• Conduite de machinerie lourde en 

voirie forestière  
• Conduite de machines de traitement 

du minerai  
• Cuisine d’établissement  
• Forage au diamant  
• Gestion de commerce  

 

• Mécanique automobile  
• Mécanique industrielle de construction 

et d’entretien  
• Production de bovins de boucherie  
• Production laitière  
• Extraction du minerai  
• Service de la restauration  
• Secrétariat  
• Secrétariat médical  
• Soudage-Montage  
• Technique d’éducation à l’enfance  
• Technique de l’informatique  
• Techniques d’usinage  
• Vente-Conseil  

 
 
 



Les institutions participantes 
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois 
Commission scolaire du Lac-Abitibi 
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue 
Commission scolaire Rouyn-Noranda 
Commission scolaire Harricana 
 
Pour nous joindre 
Amos: 
La Sarre: 
Rouyn-Noranda: 
Val-d’Or: 
Ville-Marie: 

819-732-2021 #2204 
819-333-2387 #2156 
819-762-8161 #205 
819-825-6366 #2611 
819-629-2144 #126 

Pour des informations sur un de ces programmes, ou tout autre, contactez-
nous! 

Site Internet ministériel de la reconnaissance des 
acquis et des compétences en formation 
professionnelle et technique.  

 

 


