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ENGAGEMENT MELSPARTENAIRESINSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Assurer une veille 
stratégique de l’offre de 
formation dans le secteur 
forestier et le secteur de 
la construction.

Entretenir un partena
riat dynamique avec la 
filière formation-main-
d’œuvre de SCISA.

Assurer une représenta-
tion active de tous les 
ordres d’enseignement 
au conseil d’adminis
tration et à la filière 
formation-main-
d’œuvre de SCISA.

Assurer des ressources 
pour la valorisation 
des métiers du secteur 
stratégique de la forêt 
(1re, 2e et 3e transforma-
tions du bois).

CIBLE : PROMOTION DES EMPLOIS DANS LES SECTEURS STRATÉGIQUES EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Sources : 
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Créneau d’excellence « Système de construction en bois » : Plan stratégique 2008-2022, ACCORD Abitibi-Témiscamingue et ministère du Développement économique, de 
l’Innovation et de l’Exportation, 2008.
Le marché du travail dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue : Perspectives professionnelles 2007-2011, Emploi-Québec (Information sur le marché du travail), 2007.
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2.4.1.3   AGRICULTURE NORDIQUE AXÉE SUR LA PRODUCTION BOVINE (ÉMERGENT)

L’Abitibi-Témiscamingue entend positionner sa spécialité 
à l’égard de la production bovine au Québec et au niveau 
international et augmenter la rentabilité de sa filière bovine 
en saisissant les opportunités d’affaires issues des nouvelles 
tendances et en misant sur ses avantages distinctifs et con-
currentiels : une production bovine significative, des condi-
tions biophysiques favorables à la production d’une herbe de 
qualité, un potentiel territorial en production de ruminants, 
une expertise dans la production et la conservation des four-
rages, une forte capacité innovante, un leadership dans le 
développement de programmes de recherche, des partena
riats établis avec des experts du Québec et hors Québec ainsi 
qu’un positionnement dans la production de bœuf à valeur 
ajoutée. 

En mars 2009, la région a fait connaître sa vision de développe-
ment au gouvernement du Québec grâce au dépôt d’un plan 
stratégique 2010-2025 et d’un plan d’action quinquennal de 
mise en œuvre du créneau d’excellence ACCORD : Agriculture 
nordique axée sur la production bovine. La signature de cette 
entente reconnaît le caractère unique de ce créneau au Québec 
tout en permettant à l’Abitibi-Témiscamingue d’obtenir un 
soutien gouvernemental significatif pour son développement.

Le créneau d’excellence regroupera des entreprises et des 
organisations qui collaboreront au développement d’une 
filière commerciale d’exportation et d’une variété de produits 
bovins à valeur ajoutée répondant aux critères suivants : 
·	 une production bovine misant sur une alimentation maxi-

misant l’utilisation des fourrages; 
·	 une filière respectant les principes du développement 

durable allant de la ferme à l’assiette; 
·	 une filière valorisant un encadrement structuré répondant 

à de hauts standards de qualité et à une juste répartition 
des revenus de la ferme à l’assiette; 

·	 une gamme de produits bovins répondant aux exigences 
évolutives en termes de goût, de contenu nutritionnel, 
de salubrité et de traçabilité de différents segments de la 
consommation sur les marchés ciblés. 

Afin de soutenir ce créneau, plusieurs intervenants du 
secteur agroalimentaire tentent de développer des stratégies 
gagnantes visant à favoriser la création ou l’adaptation des 
actifs et des méthodes de transformation ou de production. 
Dans un contexte de développement du marché de proximité 
pour les produits bovins de créneau, de telles infrastructures 
auront des répercussions structurantes et impliqueront de 
répondre à de nombreux besoins de main-d’œuvre et de 
formation. L’offre régulière du programme DEP Grandes 
cultures sera également importante pour la disponibilité des 
fourrages nécessaires au développement du créneau.

L’essor de ce créneau est très prometteur pour le développe-
ment de la région, d’autant plus que le contexte mondial est 
favorable à l’introduction de nouveaux produits à valeur ajou-
tée, de niche ou du terroir. De plus, plusieurs instances effec-
tuant la promotion des produits agroalimentaires de la région, 
comme L’Abitibi-Témiscamingue dans notre assiette, veilleront 
à accroître l’achat des produits locaux par les consommateurs 
de la région, ce qui supportera grandement le développe-
ment de ce créneau. L’ensemble de ces actions s’articulent en 
parfaite concordance avec les recommandations concernant 
« La mise en marché des produits agricoles », « La transfor-
mation et la distribution alimentaires » et « L’alimentation, la 
santé et les attentes des consommateurs », telles qu’incluses 
dans le rapport de la Commission sur l’avenir de l’agriculture 
et de l’agroalimentaire québécois intitulé Agriculture et 
agroalimentaire : assurer et bâtir l’avenir.

·	 L’offre de formation actuellement disponible en lien avec ce 
créneau en région est composée des programmes suivants : 
DEP Boucherie de détail, DEP Cuisine, DEP Production de 
bovins de boucherie, ASP Cuisine du marché, AEC Gestion 
des entreprises agricoles, Maîtrise en biologie et Doctorat en 
sciences de l’environnement.

·	 Deux entités de recherche sont concernées par le créneau : le 
Centre collégial de transfert de technologie (CTRI) et l’Unité 
de recherche et de développement en agroalimentaire en 
Abitibi-Témiscamingue (URDAAT).

Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir les créneaux Accord.

Cible : ACCORD : Agriculture nordique axée sur la production bovine.

OFFRE 
DE

FORMATION

ENJEU 
GLOBAL
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ORIENTATIONS 
ET MOYENS

ORIENTATIONS 
·	 Travailler en concertation avec le comité du créneau pour mettre en application le plan d’action de la filière.
·	 Effectuer des recommandations à l’égard du complément de l’offre de formation en lien avec ce créneau.
·	 Considérer le secteur agricole comme une priorité pour soutenir ce créneau.

MOYENS
·	 Assurer une veille stratégique de l’offre de formation dans le secteur de l’agroalimentaire.
·	 Entretenir un partenariat dynamique avec le comité de mise en place de ce créneau.
·	 Assurer une représentation active de tous les ordres d’enseignement au conseil d’administration et à la filière formation-main-

d’œuvre de ce créneau.
·	 Assurer des ressources pour la valorisation des différents métiers du secteur stratégique de l’agroalimentaire.
·	 Mettre en place une station de recherche en agroalimentaire en Abitibi-Témiscamingue et reconnaître son potentiel pour le 

développement du continuum de formation dans ce secteur d’activité.
·	 Mettre en place une Chaire de recherche en production bovine à l’UQAT.

Les métiers du secteur de l’agriculture ne seront probablement pas identifiés comme ayant des risques d’inadéquation. Par contre, 
d’importantes difficultés de recrutement sévissent également dans ces professions à petit volume d’emploi, mais dont l’apport est 
stratégique au développement de leur secteur d’activité. C’est le cas, entre autres, des ouvriers agricoles dans l’industrie agroali-
mentaire. En ce qui concerne le secteur de la transformation, seul le métier de boucher présente des risques d’inadéquation en 
raison des départs à la retraite.

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Il est nécessaire d’être attentif aux besoins de formation qui peuvent découler de la production bovine en condition nordique, 
notamment l’offre de formation pour l’abattage et la transformation, en plus de l’offre complète dans le domaine agricole en région. 
Il est également nécessaire de prioriser le secteur de l’agroalimentaire pour développer et soutenir ce créneau.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE

ENGAGEMENT MELSPARTENAIRESINSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Assurer une veille 
stratégique de l’offre de 
formation dans le secteur 
de l’agroalimentaire.

Entretenir un partena
riat dynamique avec le 
comité de mise en place 
de ce créneau.

Assurer une représenta-
tion active de tous les 
ordres d’enseignement 
au conseil d’adminis
tration et à la filière 
formation-main-
d’œuvre de ce créneau.

Assurer des ressources 
pour la valorisation des 
différents métiers du 
secteur stratégique de 
l’agroalimentaire.

CIBLE : PROMOTION DES EMPLOIS DANS LES SECTEURS STRATÉGIQUES EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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ENGAGEMENT
(suite)

MELSPARTENAIRES

Milieu : 800 000 $.
Gouvernement provin-
cial : 4,4 M$.
Gouvernement fédéral : 
2,8 M$.

INSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Mettre en place une 
station de recherche 
en agroalimentaire en 
Abitibi-Témiscamingue 
et reconnaître son 
potentiel pour le 
développement du 
continuum de forma-
tion dans ce secteur 
d’activité.

Mettre en place une 
Chaire de recherche en 
production bovine à 
l’UQAT.

Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Entente ACCORD – Abitibi-Témiscamingue, Ministère du Développement économique, de L’Innovation et de l’Exportation.
Le marché du travail dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue : Perspectives professionnelles 2007-2011, Emploi-Québec (Information sur le marché du travail), 2007.
Agriculture et agroalimentaire : Assurer et bâtir l’avenir, Commission sur l’avenir de l’agriculture et de l’agroalimentaire québécois, 2008. 
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2.4.1.4   VALORISATION DES RESSOURCES HYDRIQUES (EN ÉVALUATION)

L’identification de ce créneau provient de la présence impor-
tante d’eskers sur le territoire régional d’où émerge une eau 
d’une pureté exceptionnelle. En fait, la qualité de la ressource 
hydrique constitue un fait indéniable, ce qui représente un 
atout majeur pour la mise en valeur de cette ressource pour le 
développement de l’Abitibi-Témiscamingue. Toutefois, avant 
d’envisager une utilisation plus massive de la ressource, il est 
important d’effectuer l’ensemble des recherches nécessaires à 
l’identification rigoureuse du mode de fonctionnement de ces 
systèmes géologiques particuliers et du potentiel de renou-
vellement de la ressource. La région a donc fait le choix d’axer 
ses efforts sur la recherche scientifique en ce sens.

L’UQAT a mis sur pied, en 2003, un vaste projet d’étude des eaux 
souterraines en coopération avec la Commission géologique du 
Canada (CGC), l’Institut National de la recherche scientifique, 
Eau, Terre et Environnement (INRS-ETE) et la MRC Abitibi dont 
l’objectif était de mieux connaître la ressource afin d’en assu
rer la saine gestion et la protection à long terme. Le Groupe de 
recherche sur l’eau souterraine de l’UQAT, quant à lui, poursuit 
l’acquisition des connaissances de façon à fournir les outils 
nécessaires à la formulation de recommandations assurant la 
protection de la qualité et de la pérennité de la ressource. Ce 
groupe vise également à repérer de nouveaux débouchés et à 
développer des technologies commercialisables d’évaluation, 
de caractérisation et de monitorage des aquifères.

En 2008, la Société de l’eau souterraine Abitibi-Témiscamingue 
(SESAT) fut créée sous une formule régionale et multipartite. 
Cet organisme sans but lucratif a pour mission de soutenir 
l’acquisition et le transfert de connaissances en vue d’assurer 
une gestion responsable, concertée et productive du potentiel 
hydrique de l’eau souterraine de l’Abitibi-Témiscamingue.

L’ensemble de ces intervenants ont participé activement à la 
concertation, à la reconnaissance ainsi qu’à la mobilisation 
autour de la mise en chantier du créneau ACCORD sur la valo-
risation de la ressource hydrique. En 2007, le comité régional 
ACCORD a nommé la SESAT comme comité de créneau. Finale-
ment, plusieurs partenaires régionaux et gouvernementaux 
ont récemment signé l’Entente spécifique sur le dévelop­
pement durable des ressources en eau souterraine dans la 
région de l’Abitibi-Témiscamingue qui vise le développement 
de l’expertise et des connaissances ainsi que la mise en place 
d’une gouvernance régionale.
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·	 L’offre de formation actuellement disponible en lien avec ce 
créneau en région est composée des programmes suivants : 
DESS en technologie minérale – option géologie, Maîtrise en 
génie minéral et Doctorat en sciences de l’environnement.

·	 Une entité de recherche est concernée par ce créneau : le 
Groupe de recherche sur l’eau souterraine.

Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir les créneaux Accord.

Cible : ACCORD : Valorisation de la ressource hydrique.

OFFRE 
DE

FORMATION

ENJEU 
GLOBAL

Géologue, géochimiste et géophysicien ainsi que technologue et technicien en géologie et en minéralogie sont des métiers en lien 
avec le créneau qui présentent des risques d’inadéquation. Selon le milieu, les besoins de main-d’œuvre qualifiée d’un programme 
en Assainissement des eaux ou en Transformation alimentaire se font sentir.

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Il est nécessaire de suivre le développement de ce créneau en émergence afin d’identifier le plus rapidement possible les besoins 
de main-d’œuvre et de formation.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE
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ORIENTATIONS 
ET MOYENS

ORIENTATIONS 
·	 Travailler en concertation avec le comité de créneau pour développer et mettre en application le plan d’action de la filière.
·	 Effectuer des recommandations à l’égard du complément de l’offre de formation en lien avec le créneau.
·	 Considérer le secteur de la ressource hydrique comme une priorité pour soutenir ce créneau.

MOYENS
·	 Exercer un leadership pour le développement d’une offre de formation en raison du caractère émergent du créneau.
·	 Assurer une représentation active du milieu de l’éducation dans les démarches d’implantation du créneau.
·	 Développer un Centre collégial de transfert technologique – Ressources hydriques souterraines.
·	 Mettre en place un laboratoire de recherche universitaire sur les ressources hydriques souterraines à l’UQAT.
·	 Développer le programme DEC Technologie minérale – Volet hydrogéologie.
·	 Recruter des étudiants de 2e et 3e cycles dans les domaines en lien avec les ressources hydriques souterraines.

ENGAGEMENT MELSPARTENAIRES

Ministère du Dévelop
pement économique, 
de l’Innovation et 
de l’Exportation : 
100 000 $.

2 M$

200 000 $

1 M$

INSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Exercer un leadership 
pour le développement 
d’une offre de formation 
en raison du caractère 
émergent du créneau.

Assurer une représen-
tation active du 
milieu de l’éducation 
dans les démarches 
d’implantation du 
créneau.

Développer un Centre 
collégial de transfert 
technologique – 
Ressources hydriques 
souterraines.

Mettre en place 
un laboratoire de 
recherche universitaire 
sur les ressources 
hydriques souterraines 
à l’UQAT.

Développer le 
programme DEC Tech-
nologie minérale – 
Volet hydrogéologie.

Recruter des étudiants 
de 2e et 3e cycles dans 
les domaines en lien 
avec les ressources 
hydriques.

CIBLE : MINES
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Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Entente ACCORD – Abitibi-Témiscamingue, Ministère du Développement économique, de L’innovation et de l’Exportation.
Le marché du travail dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue : Perspectives professionnelles 2007-2011, Emploi-Québec (Information sur le marché du travail), 2007.
Groupe de recherche sur l’eau souterraine (URSTM) : http://web2.uqat.ca/eausouterraine/index.html.

2.4.2   PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
               2007-2011
2.4.2.1   PREMIÈRES NATIONS

Comme l’indique le Plan stratégique de développement 
de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011, un des principaux 
consensus régionaux vise à faire de l’Abitibi-Témiscamingue 
«  une région où deux peuples cohabitent dans le partage 
et le respect du territoire ». De cette grande volonté décou-
lent toutefois des chantiers d’envergure afin de soutenir les 
communautés autochtones dans l’accroissement de leur 
pouvoir de détermination sur le développement de leur propre 
collectivité ainsi que de la région. Pour ce faire, il est impératif 
de permettre un meilleur accès des citoyennes et des citoyens 
autochtones à une éducation de qualité correspondant à leurs 
réalités sociales et culturelles (d’où l’importance du pavil-
lon autochtone de l’UQAT) ainsi qu’à des emplois de qualité 
de façon à atteindre un niveau de vie équivalent aux autres 
habitants de la région, à accroître l’estime collective de ces 
communautés et à permettre le développement d’une vision 
saine et fière de l’avenir. Considérant que 60 % de la popula-
tion autochtone régionale (algonquine et crie) ne détient pas 
de diplôme d’études secondaires, que 52 % des Autochtones 
en âge de travailler demeurent sans emploi, que les revenus 
de ceux qui travaillent sont sous la moyenne régionale et 
que 62  % des femmes autochtones déclarent un revenu 
inférieur à 10 000 $ annuellement, il est urgent de consolider 
et d’accroître l’implication active et partenariale du milieu de 
l’éducation dans le processus d’amélioration de la qualité de 
vie des Autochtones de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-
du-Québec.

Puisque les membres des communautés autochtones ont 
moins accès à des modèles de succès pouvant établir une 
vision positive de l’avenir auprès de la jeunesse en raison 
de problématiques sociales importantes, il est fondamental 
d’identifier et de chiffrer les obstacles à la réussite éduca-
tive afin d’accroître les services complémentaires adaptés. 
Cette condition est essentielle puisqu’à l’heure actuelle les 
membres de Premières Nations satisfont difficilement aux 
critères d’admission des programmes professionnels, techni
ques et universitaires et, lorsqu’ils y sont inscrits, éprouvent 
de la difficulté à compléter leur parcours de formation quali-

fiante. En conséquence, en plus de l’importante nécessité 
d’adapter la formation à la culture et à la langue de la clientèle 
des Premières Nations, l’estime sociale et la réussite éducative 
demeurent des enjeux fondamentaux.

Finalement, l’ensemble des actions pertinentes pour 
l’accroissement de la qualification des citoyennes et des 
citoyens des Premières Nations en Abitibi-Témiscamingue 
se doit d’être développé par ou en étroite collaboration avec 
ceux-ci afin de s’assurer de la concordance de l’offre avec 
leurs besoins particuliers et leur intérêt à gérer eux-mêmes 
leurs services éducatifs. La création d’un Centre de transfert 
technologique sur les pratiques sociales novatrices, telle que 
proposée par le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, pourrait 
documenter et établir des paramètres de soutien à la scolari-
sation et de gouvernance en enseignement pour les popula-
tions autochtones. De plus, la participation active de l’Université 
du Québec en Abitibi-Témiscamingue au réseau DIALOG 
(Réseau québécois d’échange sur les questions autochtones) 
contribue à la recherche interuniversitaire, interinstitutionnelle, 
interdisciplinaire et internationale sur les réalités propres aux 
Autochtones.
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·	 L’offre de formation spécialement élaborée pour les clientèles 
autochtones actuellement disponible en région est composée 
des programmes suivants : FP Cuisine santé (en collaboration 
avec Hydro-Québec), FP Électromécanique (en collabora-
tion avec Hydro-Québec), AEC Administration et comptabi
lité,  AEC  Éducation spécialisée et contextes autochtones, 
AEC  Représentant en santé communautaire, AEC  Ser-
vice à l’enfance autochtone, AEC Technologie minérale, 
Microprogramme de 1er cycle en études autochtones, 
Microprogramme de 1er cycle en formation à l’enseignement 
d’une langue seconde en contextes autochtones, Certification 
en administration pour Autochtones (français et anglais), 
Certificat en gestion des ressources humaines pour Autoch-
tones (français et anglais), Certificat en sciences comptables 
pour Autochtones (français et anglais), BAC en éducation 
pour Autochtones (français et anglais), BAC en travail social 
pour Autochtones (français et anglais). Le Cégep de l’Abitibi-

Témiscamingue ainsi que l’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue offrent également des sessions d’accueil, 
d’intégration et d’encadrement en anglais et en français.

·	 Cinq entités de recherche sont directement impliquées dans 
la documentation des réalités propres aux Premières Nations : 
la Chaire de recherche du Canada en foresterie autochtone, la 
Chaire Desjardins en développement des petites collectivi-
tés, le Laboratoire de recherche pour le soutien des commu-
nautés (LARESCO), l’Unité de recherche, de formation et de 
développement en éducation en  milieu inuit et amérindien 
(URFDEMIA), l’Unité de formation et de développement des 
programmes autochtones (UFDPA).

Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir le Plan stratégique de développement de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011.

Cible : Premières Nations.

OFFRE 
DE

FORMATION

ENJEU 
GLOBAL

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Il est nécessaire de travailler en partenariat avec les Autochtones afin d’augmenter leur accessibilité à la formation et à la qualifica-
tion. De plus, un travail de mise à niveau et un encadrement particulier sont nécessaires pour l’offre d’une formation de qualité 
adaptée aux besoins de cette clientèle.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE

ORIENTATIONS 
ET MOYENS

ORIENTATIONS 
·	 Soutenir l’accroissement de la diplomation, de la scolarisation et de la qualification des membres des Premières Nations sur 

l’ensemble du territoire québécois.
·	 Assurer le développement de la recherche.
·	 Assurer le développement du transfert technologique.

MOYENS
·	 Développer des services adaptés aux Premières Nations, incluant des outils d’aide à la réussite et des outils de promotion, pour 

les trois ordres d’enseignement sur l’ensemble du territoire.
·	 Mettre en place le Centre collégial de transfert technologique sur les pratiques sociales novatrices.
·	 Soutenir la recherche sur le décrochage scolaire des Autochtones.
·	 Consolider le leadership de l’UQAT au sein du réseau DIALOG.
·	 Soutenir la mise en place d’une unité d’enseignement et de recherche universitaire des Autochtones à l’UQAT.
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ENGAGEMENT MELSPARTENAIRES

Contribution à définir. 750 000 $ par année 
(3,75 M$).

300 000 $

INSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

FONDS 
TRANSITOIRE
100 000 $ par année 
(500 000 $).

MOYENS

Développer des services 
adaptés aux Premières 
Nations, incluant 
des outils d’aide à la 
réussite et des outils de 
promotion, pour les trois 
ordres d’enseignement 
sur l’ensemble du 
territoire.

Mettre en place le 
Centre collégial de 
transfert technologique 
sur les pratiques 
sociales novatrices.

Soutenir la recherche sur 
le décrochage scolaire 
des Autochtones.

Consolider le leadership 
de l’UQAT au sein du 
réseau DIALOG.

Soutenir la mise en 
place d’une unité 
d’enseignement et de 
recherche universitaire 
des Autochtones à 
l’UQAT.

CIBLE : CHEMINEMENT ÉDUCATIF – PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE – RÉUSSITE ÉDUCATIVE

Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Les portraits de la région : Les Premières Nations, Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue, avril 2005
Plan stratégique de développement de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011, Conférence régionale des élus de l’Abitibi-Témiscamingue, 2007.

PORTRAITS DES CONSENSUS RÉGIONAUX : VECTEURS DE DÉVELOPPEMENT STRUCTURANT ET RAYONNANT2.4
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2.4.2.2   TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION ET DES COMMUNICATIONS (TIC)

Les technologies de l’information et des communications 
constituent une incroyable opportunité de rapprochement 
avec les marchés extrarégionaux ainsi que de développement 
de l’accès au savoir pour la population régionale. En effet, la 
construction d’un réseau à large bande solide et déployé dans 
l’ensemble du territoire permettra, entre autres :
·	 d’accroître l’accès à la formation à distance pour les résidents 

des milieux ruraux, nordiques ou de l’extérieur de la région;
·	 de poursuivre et d’intensifier l’offre de formation en mul-

timédia, de consolider et d’accroître l’offre d’information 
régionale;

·	 de permettre l’émergence de centres privés ou publics de 
communications virtuelles ou téléphoniques.

Ce réseau est très attendu, car les citoyennes et les citoyens 
des collectivités rurales n’ont pas équitablement accès aux 
services à haute vitesse.

La récente implantation de Proximédia, du centre de ser-
vices à la clientèle du Régime québécois d’assurance pa-
rentale (RQAP) et du Centre d’appels d’urgence de l’Abitibi-
Témiscamingue (CAUAT) sont des exemples concrets de 
développement d’opportunités d’affaires ou de développe-
ment de main-d’œuvre rendus possible par les technologies 
de l’information. De plus, les TIC supportent plusieurs services 

tertiaires en pleine émergence (animation, Webdesign, gra-
phisme et infographie, rédaction, experts-conseils de tous les 
secteurs, etc.). Aussi, l’ensemble des entreprises de la région 
risque d’avoir des besoins de formations visant le perfection-
nement de l’utilisation des outils inhérents aux TIC. 

Pour l’ensemble des formations offertes en région, peu importe 
l’ordre d’enseignement, les TIC sont utilisées à des fins péda-
gogiques (intégrées ou non aux programmes) : travail en labora-
toire informatique, apprentissage de logiciels, offre de cours par 
visioconférence, projet portable en Techniques de comptabilité 
et de gestion au Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue. Grâce à ses 
programmes uniques en multimédia, l’UQAT contribue égale-
ment au rayonnement international de la région (Webdesign.
go, recrutement d’étudiants chinois, etc.). Toutefois, malgré 
leur grande volonté d’accroître leur implication dans ce secteur, 
les institutions d’enseignement de l’Abitibi-Témiscamingue 
indiquent que le développement de plateformes électroniques 
et l’accroissement de l’accès à des infrastructures en lien avec 
les TIC sont fondamentaux pour l’augmentation des services 
de formation à distance. Ces outils, en complément de ceux 
actuellement en fonction, permettront de regrouper virtuel-
lement la clientèle répartie sur l’ensemble du territoire de la 
région avec celle de l’extérieur.

·	 L’offre de formation en lien avec cette priorité actuelle-
ment disponible en région est composée des programmes 
suivants  : DEC Techniques de l’informatique – gestion de 
réseaux informatiques, DEC Techniques de l’informatique – 
informatique de gestion, Certificat de création en multimé-
dia interactif, Certificat de création en 3D, Microprogramme 
de 1er cycle de création en multimédia interactif, Majeure de 

création en multimédia interactif et Majeure en communica-
tion jeunesse.

·	 Une entité de recherche est concernée par cette priorité : le 
Laboratoire de recherche Télébec en communications souter-
raines (LRTCS).

Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir le Plan stratégique de développement de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011.

Cible : Technologie de l’information et des communications (TIC).

OFFRE 
DE

FORMATION

ENJEU 
GLOBAL

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Les institutions sont proactives pour le développement de l’offre de formation liée à ce secteur, malgré une nécessité de développer 
des infrastructures de support. Il est également nécessaire d’accroître les connaissances des citoyennes et des citoyens de l’Abitibi-
Témiscamingue (entrepreneurs, travailleurs et autres) afin qu’ils soient en mesure de maîtriser l’utilisation des TIC, ce qui représente 
un défi pour la formation continue.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE

PH
OT

O 
: U

NI
VE

RS
ITÉ

 D
U 

QU
ÉB

EC
 

EN
 AB

ITI
BI

-T
ÉM

ISC
AM

IN
GU

E



85PORTRAITS DES CONSENSUS RÉGIONAUX : VECTEURS DE DÉVELOPPEMENT STRUCTURANT ET RAYONNANT2.4

ORIENTATION 
ET MOYENS

ORIENTATION 
·	 Développer les infrastructures et l’expertise professionnelle nécessaires à l’offre de formation à distance en ligne sur l’ensemble 

du territoire.

MOYENS
·	 Développer une plateforme commune de communications technologiques entre les institutions d’enseignement de la région.
·	 Soutenir l’amélioration de l’accès au réseau à large bande dans la région.
·	 Plan d’action régional et concerté pour développer la formation à distance.
·	 Offrir les programmes d’AEP Câbleur en télécommunications et Programmation des systèmes électroniques de sécurité.
·	 Offrir le programme d’AEC Spécialiste en systèmes d’information géographique.

ENGAGEMENT MELSPARTENAIRES

Emploi-Québec :
contribution à définir.

INSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Développer une 
plateforme commune 
de communications 
technologiques 
entre les institutions 
d’enseignement de la 
région.

Soutenir l’amélioration 
de l’accès au réseau à 
large bande dans la 
région.

Plan d’action régional 
et concerté pour 
développer la formation 
à distance.

Offrir les programmes 
d’AEP Câbleur en 
télécommunications 
et Programmation des 
systèmes électroniques 
de sécurité.

Offrir le programme 
d’AEC Spécialiste en 
systèmes d’information 
géographique.

CIBLE : STRATÉGIES D’OCCUPATION DU TERRITOIRE

CIBLE : OFFRE DE FORMATION DE COURTE DURÉE (AEP ET AEC)

CIBLE : OFFRE DE FORMATION DE COURTE DURÉE (AEP ET AEC)

Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Tendances de développement régional de l’Abitibi-Témiscamingue, Services Canada, 2007.
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2.4.2.3   INNOVATION, RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT

L’ensemble des activités liées à la recherche et au dévelop
pement, tout secteur confondu, permet le développement 
des connaissances, l’innovation ainsi que le rayonnement 
des nombreuses réussites découlant de l’application de 
nouveaux principes de fonctionnement pour tous les secteurs 
d’intervention étudiés à l’échelle nationale et internatio
nale. En fait, la recherche et le développement permettent 
l’animation de plus de 25 centres de recherche, de chaires, 
d’unités de recherche et de développement, de centres de 
transfert, de forêts d’enseignement et de recherche ainsi que 
des laboratoires principalement rattachés à l’Université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue et au Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue. Le développement et l’amélioration des 
connaissances sur l’esprit d’innovation, auprès de l’ensemble 
des intervenants de la sphère économique et entrepreneu
riale, seront également déterminants pour l’accroissement 
des projets porteurs d’avenir et de créativité en région.

La Société de technologie de l’Abitibi-Témiscamingue (STAT) 
travaille à soutenir la mise à niveau et le positionnement de 
la région concernant l’innovation. Sa stratégie INNOVAT vise à 
développer la capacité de la région à innover et à se démar-
quer en tant que leader en recherche et développement dans 
certains secteurs en collaboration avec les entreprises. 

Aucune formation spécifique à l’innovation n’existe actuelle-
ment en région. Par contre, l’UQAT procède actuellement à 
une révision des programmes de 1er et 2e cycles en sciences de 
la gestion et en sciences appliquées qui veillent à intégrer un 
volet concernant la gestion de l’innovation, de la recherche et 
du développement. 

·	 Aucune offre de formation directement en lien avec 
l’innovation n’est actuellement offerte dans la région. Toute-
fois, l’offre de formation complémentaire à cette priorité 
actuellement disponible est composée des programmes 
suivants : DEC Techniques de comptabilité et de gestion, 
BAC  en administration, BAC en génie électromécanique, 
BAC  en génie mécanique, Maîtrise en administration des 
affaires, Maîtrise en biologie, Maîtrise en gestion de projet, 
Maîtrise en gestion des organisations, Maîtrise en ingénierie 
et Doctorat en sciences de l’environnement.

·	 Plus de 25 centres de recherche, de chaires, d’unités de 
recherche et de développement, de centres de transfert, de 
forêts d’enseignement et de recherche ainsi que des labora-
toires sont en lien avec cette priorité.

Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir le Plan stratégique de développement de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011.

Cible : Innovation, recherche et développement.

OFFRE 
DE

FORMATION

ENJEU 
GLOBAL

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Considérant l’importance des entités de recherche et des opportunités liées à l’innovation pour les priorités régionales, il est néces-
saire d’appuyer le développement de la Stratégie INNOVAT pour soutenir le développement régional.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE

ORIENTATION 
ET MOYENS

ORIENTATION 
·	 S’inscrire comme partenaire dans le développement de la stratégie INNOVAT.

MOYENS
·	 Collaborer aux activités de la Stratégie INNOVAT.
·	 Actualiser les programmes de 1er et 2e cycles en sciences de la gestion et en sciences appliquées pour y ajouter un volet sur la 

gestion de l’innovation, de la recherche et du développement.
·	 Développer un programme de 2e cycle en gestion de l’innovation.
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ENGAGEMENT MELSPARTENAIRESINSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT
Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Collaborer aux 
activités de la Stratégie 
INNOVAT.

Actualiser les 
programmes de 1er et 
2e cycles en sciences de 
la gestion et en sciences 
appliquées pour y 
ajouter un volet sur la 
gestion de l’innovation, 
de la recherche et du 
développement.

Développer un 
programme de 
2e cycle en gestion de 
l’innovation.

Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Tendances de développement régional de l’Abitibi-Témiscamingue, Services Canada, 2007.
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2.4.2.4   PROTECTION ET AMÉLIORATION DE L’ENVIRONNEMENT NATUREL

La protection et l’amélioration de l’environnement naturel 
seront des enjeux déterminants pour l’avenir de l’Abitibi-
Témiscamingue, d’autant plus que les générations qui 
occuperont les postes décisionnels dans un court ou moyen 
avenir accordent une très grande importance à ce secteur. 
Plus qu’une nécessité, l’environnement sera dorénavant  une 
question de valeur, de conscience collective. 

En fait, la protection et l’amélioration de l’environnement 
naturel présentent plusieurs opportunités de développement 
majeures pour la région, ce qui en fait un facteur d’attraction 
indéniable. En effet, la qualité de notre milieu de vie permettra 
de positionner stratégiquement notre région d’un point de 
vue touristique et démographique grâce à la valorisation des 
séjours courts (vacances, visites et voyages) ou des séjours 
prolongés (vie socioprofessionnelle, vie étudiante, vie familiale, 
etc.). Autrement dit, l’environnement participe directement à la 
valorisation de l’Abitibi-Témiscamingue comme une région où il 
est agréable de vivre. De plus, la recherche et le développement 
sur les saines pratiques environnementales dans les secteurs 
d’expertise de l’Abitibi-Témiscamingue (miniers, forestiers, agri-
coles ainsi que le secteur de la ressource hydrique) permettront 
à la région d’exporter ses connaissances à l’ensemble des popu-

lations ayant à concilier les mêmes enjeux, et ce, à l’échelle 
mondiale.

Les nouvelles professions se multiplient dans le domaine de 
l’environnement au Québec, qu’on pense aux écoconseillers, 
aux comptables ayant une expertise pour l’évaluation des 
coûts environnementaux ou aux médecins, avocats et ingé-
nieurs spécialistes de l’environnement. Des professions tradi-
tionnelles voient s’ajouter un volet vert parmi leurs tâches alors 
que de vieux métiers sont revalorisés, signe que l’émergence 
de la conscience environnementale initie de bonnes perspec-
tives d’emplois. Entre 2002 et 2004, la croissance de l’emploi 
fut de 10 % pour le secteur québécois de la gestion des 
matières résiduelles. Les plus fortes croissances ont touché 
les entreprises de services-conseils et les écocentres (41 % 
et 35 %). Moins de 200 emplois se rattachaient aux services 
de gestion des déchets et d’assainissement dans la région en 
2001. Près de 100 personnes ayant un emploi dans le secteur 
environnemental avaient entre 35 et 54 ans, 75 autres avaient 
entre 15 et 34 ans. On estime à 430 emplois directement liés à 
l’industrie de l’environnement en 2004.

·	 L’offre de formation en lien avec cette priorité actuelle-
ment disponible en région est composée des programmes 
suivants  : DEP Aménagement de la forêt, DEP Protection et 
exploitation des territoires fauniques, DEP Travail sylvicole, 
DEC Technologie forestière, Maîtrise en biologie, Maîtrise en 
gestion durable des écosystèmes forestiers et Doctorat en 
sciences de l’environnement.

·	 Douze entités de recherche sont directement impliquées 
dans la protection et l’amélioration de l’environnement 
naturel : le Centre technologique des résidus industriels 
(CTRI), le Groupe de recherche sur l’eau souterraine (URSTM), 
Chaire industrielle CRSNG-UQAT-UQAM en aménagement 
forestier durable, Chaire CRSNG-Polytechnique-UQAT en 

environnement et gestion des rejets miniers, Chaire de 
recherche du Canada sur la restauration des sites miniers 
abandonnés, Chaire de recherche du Canada en gestion 
intégrée des rejets miniers sulfureux par remblayage, Chaire 
de recherche du Canada en écologie forestière et en amé-
nagement forestier durable, Chaire de recherche du Canada 
sur la valorisation, la caractérisation et la transformation du 
bois, Chaire de recherche du Canada en foresterie autochtone, 
Unité de recherche et de développement en agroalimentaire 
en Abitibi-Témiscamingue (URDAAT), Unité de recherche et 
de développement forestiers de l’Abitibi-Témiscamingue 
(URDFAT), Unité de recherche et de service en technologie 
minérale (URSTM).

Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir le Plan stratégique de développement de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011.

Cible : Protection et amélioration de l’environnement naturel.

OFFRE 
DE

FORMATION

ENJEU 
GLOBAL

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Il est nécessaire de consolider et de développer les entités de recherche soucieuses de la protection et de l’amélioration de 
l’environnement naturel et d’en accroître la visibilité à l’échelle provinciale et à l’échelle internationale afin d’en faire des instances 
d’attraction de la clientèle étudiante et d’exportation des savoirs distinctifs de la région.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE
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ORIENTATION 
ET MOYENS

ORIENTATION 
·	 Se doter de structures de recherche et de développement qui bonifieront le leadership régional dans les secteurs minier, fores-

tier, agroalimentaire et hydrique.

MOYENS
·	 Actualiser le programme DEP Travail sylvicole en fonction des principes de l’aménagement écosystémique.
·	 Développer un Centre de transfert technologique – Ressources hydriques souterraines.
·	 Développer le programme DEC Technologie minérale – Hydrogéologie.
·	 Obtenir les BAC en biologie, en génie forestier, en génie minier et en géologie.
·	 Mettre en place un laboratoire de recherche sur les ressources hydriques souterraines à l’UQAT.
·	 Recruter des étudiants de 2e et 3e cycles dans des domaines en lien avec les ressources hydriques.
·	 Obtenir l’extension ou développer des programmes de 2e et 3e cycles en géologie.
·	 Obtenir l’autonomie de la Maîtrise en génie minéral.
·	 Mettre en place un institut universitaire sur les forêts (formation et recherche) à l’UQAT.
·	 Mettre en place un institut universitaire sur la géologie et les mines (formation et recherche) avec une emphase sur 

l’environnement minier à l’UQAT.
·	 Développer une Chaire conjointe UQAM-UQAT sur l’exploration et l’exploitation des géoressources.
·	 Mettre en place une station de recherche en agroalimentaire et reconnaître son potentiel pour le développement du continuum 

de formation dans ce secteur d’activité.
·	 Contribuer aux actions du Plan d’action régional et concerté de Valorisation Abitibi-Témiscamingue pour valoriser la qualité de 

l’environnement de la région.

ENGAGEMENT MELSPARTENAIRESINSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT

Ce moyen est inclus 
dans la planification de 
l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue.

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Actualiser le programme 
DEP Travail sylvicole en 
fonction des principes de 
l’aménagement écosys-
témique.

Développer un Centre de 
transfert technologique 
– Ressources hydriques 
souterraines.

Développer le programme 
DEC Technologie minérale 
– Hydrogéologie.

Obtenir les BAC en biolo
gie, en génie forestier, 
en génie minier et en 
géologie.

Obtenir le BAC en 
biologie.

Mettre en place un labo-
ratoire de recherche sur 
les ressources hydriques 
souterraines à l’UQAT.

CIBLE : MINES

CIBLE : FORÊT

CIBLE ACCORD : VALORISATION DE LA RESSOURCE HYDRIQUE

CIBLE : MINES ET FORÊT

CIBLE ACCORD : VALORISATION DE LA RESSOURCE HYDRIQUE
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ENGAGEMENT
(suite)

MELSPARTENAIRESINSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT

FONDS 
TRANSITOIRE

MOYENS

Recruter des étudiants 
de 2e et 3e cycles dans 
des domaines en lien 
avec les ressources 
hydriques.

Obtenir l’extension 
ou développer des 
programmes de 2e et 
3e cycles en géologie.

Obtenir l’autonomie 
de la Maîtrise en génie 
minéral.

Mettre en place un 
institut universitaire sur 
les forêts (formation et 
recherche) à l’UQAT.

Mettre en place un 
institut universitaire sur 
la géologie et les mines 
(formation et recherche) 
avec une emphase sur 
l’environnement minier 
à l’UQAT.

Développer une Chaire 
conjointe UQAM-UQAT sur 
l’exploration et l’exploi
tation des géoressources.

Mettre en place une 
station de recherche 
en agroalimentaire et 
reconnaître son potentiel 
pour le développement 
du continuum de forma-
tion dans ce secteur 
d’activité.

Contribuer aux actions 
du Plan d’action 
régional et concerté de 
Valorisation Abitibi-
Témiscamingue pour 
valoriser la qualité de 
l’environnement de la 
région.

CIBLE ACCORD : VALORISATION DE LA RESSOURCE HYDRIQUE

CIBLE : MINES

CIBLE : MINES

CIBLE : FORÊT

CIBLE : MINES

CIBLE : MINES

CIBLE AGROALIMENTAIRE

CIBLE : VALORISATION ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
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Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Les portraits de la région : L’environnement, Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue, février 2007.
Tendances de développement régional de l’Abitibi-Témiscamingue, Services Canada, 2007.

2.4.2.5   INTERNATIONALISATION

Pour l’ensemble des institutions d’enseignement, l’inter
nationalisation est composée de deux volets : 
·	 présence et offre de formation sur les marchés extérieurs;
·	 recrutement et accueil d’étudiants et de professeurs origi-

naires de l’étranger.

Le développement de la présence des institutions 
d’enseignement de la région à l’échelle internationale est 
quelque peu inégal. En effet, si les commissions scolaires 
débutent leur réflexion à ce sujet, le Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue et l’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT) ont déjà des expériences significatives 
et, parfois, une clientèle bien établie dans certains pays.

Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue demeure l’institution 
qui a l’offre la plus développée au niveau international. Des 
formations offertes en Amérique latine, en Afrique et en 
Océanie servent à affirmer son expertise dans le domaine 
minier tout en supportant la formation au sein de grandes 
entreprises internationales. De plus, le Cégep accueille une 
clientèle en provenance de l’étranger dont l’augmentation est 
significative (34 en 2007 et 51 en 2008). À l’automne 2008, les 

étudiants d’origine étrangère provenaient (en ordre décrois-
sant d’importance) de la Nouvelle-Calédonie, de l’Île-de-la-
Réunion, de la Roumanie, du Maroc, du Burundi, de la Russie, 
de la Bolivie, d’Haïti et du Cameroun.

L’UQAT, quant à elle, offre ponctuellement des services de 
formation à l’étranger (Pologne, Bolivie et Maroc en sont des 
exemples). De plus, 12 % de la clientèle étudiante et 30 % 
du corps professoral dans les centres de l’UQAT proviennent 
de l’étranger. La présence de ces immigrants vient consolider 
l’offre de certains programmes de 1er cycle et bonifier posi-
tivement le rayonnement international des programmes de 
2e et 3e cycles. En 2008, près de 150 étudiants provenaient de 
22 pays.

Finalement, il est important de noter que le gouverne-
ment du Québec désire faire de l’internationalisation une 
priorité, notamment grâce au Nouvel espace économique du 
Québec. Une entente a d’ailleurs été conclue avec la France, 
le 17  octobre dernier, pour la reconnaissance mutuelle des 
qualifications professionnelles.

PORTRAITS DES CONSENSUS RÉGIONAUX : VECTEURS DE DÉVELOPPEMENT STRUCTURANT ET RAYONNANT2.4
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Enjeu III : Augmenter le bassin de main-d’œuvre qualifiée en cohérence et en concertation avec le milieu régional.

Axe II : S’associer comme partenaires et soutenir le Plan stratégique de développement de l’Abitibi-Témiscamingue 2007-2011.

Cible : Internationalisation.

ENJEU 
GLOBAL

Les prévisions d’Emploi-Québec indiquent une possibilité de 11 000 emplois (3 000 nouveaux emplois et 8 000 départs à la retraite) 
disponibles entre 2007 et 2011.

ACTUALISATION EN LIEN AVEC LA FORMATION
Il est important de développer une vision régionale de l’offre de formation sur le plan international.

BESOINS DE 
MAIN-

D’OEUVRE
QUALIFIÉE

ORIENTATIONS 
ET MOYENS

ORIENTATIONS 
·	 Valoriser l’offre de formation de la région sur les marchés extérieurs.
·	 Recruter et accueillir les étudiants et professeurs originaires de l’étranger.

MOYENS
·	 Plan d’action interordres régional et concerté de recrutement de la clientèle à l’échelle internationale avec comme axe principal la 

mobilité des étudiants et de la main-d’œuvre étrangère en lien avec le Nouvel espace économique du Québec ainsi que le Plan 
d’action éducation, emploi et productivité du MELS.

·	 Création d’une école de langues.
·	 Développer des stratégies d’accueil et de rétention des étudiants étrangers.

ENGAGEMENT MELSPARTENAIRESINSTITUTIONS 
D’ENSEIGNEMENT

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
de l’Université du 
Québec en Abitibi-
Témiscamingue.

Ce moyen est inclus 
dans la planification 
institutionnelle des trois 
ordres d’enseignement.

FONDS 
TRANSITOIRE
25 000 $

MOYENS

Plan d’action inter­
ordres régional et 
concerté de recrutement 
de la clientèle à l’échelle 
internationale.

Création d’une école de 
langues.

Développer des 
stratégies d’accueil 
et de rétention des 
étudiants étrangers.

Sources :
Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Le marché du travail dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue : Perspectives professionnelles 2007-2011, Emploi-Québec (Information sur le marché du travail), 2007.
Tendances de développement régional de l’Abitibi-Témiscamingue, Services Canada, 2007.
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L’Abitibi-Témiscamingue est actuellement la région ressource affichant les meilleurs indices de vitalité 
économique : taux de chômage à la baisse, meilleure performance quant au taux d’emploi depuis de 
nombreuses années, taux record d’occupation des logements et de l’attribution de permis de construction 
résidentielle, industrielle et commerciale, etc. Par contre, l’ensemble des intervenants socioéconomiques 
demeurent toutefois prudents dans la considération de ce succès économique puisque la région est 
depuis très longtemps soumise à d’importantes fluctuations en raison des cycles économiques associés 
à l’exploitation des ressources naturelles. Malgré le climat actuel positif, cette prudence se doit d’être 
accentuée en ces temps de crise financière qui risque d’insécuriser les marchés. De plus, peu importe le 
degré d’effervescence économique, l’Abitibi-Témiscamingue se doit de demeurer entièrement solidaire de 
la population vivant dans des conditions de défavorisation en lui offrant toutes les opportunités quant à 
l’acquisition de connaissances facilitant leur intégration socioprofessionnelle.
	
En fait, pour atteindre le plein potentiel de développement de l’Abitibi-Témiscamingue, il est avant tout 
essentiel de faciliter le recrutement de la main-d’œuvre, non seulement grâce à des stratégies d’attraction 
et de valorisation, mais aussi grâce au développement de l’estime de soi d’une population active de 
plus en plus fière de sa région, de son parcours scolaire marqué par la réussite ainsi que par le bien-être 
associé à sa qualité de vie sociale, physique et professionnelle. Autrement dit, l’éducation et la formation 
demeurent des facteurs déterminants de la construction d’un environnement favorable au bien-être des 
citoyennes et des citoyens de l’Abitibi-Témiscamingue, et ce, dans un environnement respectueusement 
préservé.

L’Abitibi-Témiscamingue a la chance d’avoir au service de son développement une équipe de parte-
naires, non seulement conscients de l’importance de l’éducation pour le bien-être collectif, mais égale-
ment mobilisés, motivés et confiants du succès de la mise en œuvre des moyens identifiés dans le 
Plan d’aménagement afin d’organiser positivement, d’une manière structurante et systémique, l’offre de 
formation professionnelle, technique et universitaire de l’ensemble des institutions d’enseignement de 
la région. Les membres de la Table interordres en éducation de l’Abitibi-Témiscamingue sont donc fiers 
d’avoir su miser sur les forces relatives à l’esprit de communauté régionale, aux maillages interordres ainsi 
qu’à la collaboration intersectorielle afin d’offrir à la région un Plan d’aménagement de l’offre de formation 
professionnelle, technique et universitaire qui soutiendra de façon solidaire et stratégique son dévelop
pement environnemental, social et économique.

CONCLUSION

3. CONCLUSION
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LE PLAN D’AMÉNAGEMENT DE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE, 
TECHNIQUE ET UNIVERSITAIRE DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE : 
UN PROCESSUS RÉGIONAL ET CONCERTÉ

Le Plan d’aménagement de l’offre de formation professionnelle, technique et universitaire de l’Abitibi-
Témiscamingue est le résultat de travaux réalisés en collaboration avec les interlocuteurs régionaux 
concernés par le sujet : partenaires de l’éducation, de l’emploi  ainsi que du milieu du développement 
régional. 

AN
NE

XE
 I

ANNEXE I

MARS À MAI 2008

25 JUIN 2008

MAI À SEPTEMBRE 2008

10 OCTOBRE 2008

NOVEMBRE 2008

JANVIER 2009

JANVIER 2009

FÉVRIER 2009

MARS 2009

Tournée régionale des partenaires pour 
réunir l’information des constats et 
identifier les enjeux.

Journée de validation et de 
mobilisation consensuelle concernant 
les enjeux et les axes.

Consultation électronique de valida-
tion des constats.

Rencontre de validation des diagnos-
tics et des orientations ainsi que la 
priorisation des axes.

Consultation électronique concernant 
l’identification des moyens.

Consultation électronique concernant 
la validation des moyens et de la 
1re version.

Rencontre de validation des moyens 
et identification des implications 
financières.

Consultation électronique concernant 
la validation des implications finan-
cières et de la version finale.

Adoption du Plan d’aménagement de 
l’offre de formation professionnelle, 
technique et universitaire de l’Abitibi-
Témiscamingue.

Partenaires de l’éducation, de l’emploi 
et du développement régional

Partenaires de l’éducation, de l’emploi 
et du développement régional

Partenaires de l’éducation, de l’emploi 
et du développement régional

Table interordres élargie

Table interordres élargie

Comité de lecture

Table interordres

Table interordres

Table interordres

ÉCHÉANCIER DU PROCESSUS DE CONCERTATION ET D’ÉLABORATION
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PARTENAIRES DE L’ÉDUCATION, DE L’EMPLOI ET DU DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL AYANT CONTRIBUÉ 
AU PROCESSUS D’ÉLABORATION

Commission scolaire Harricana
Centre de formation Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Centre Polymétier
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Centre de formation professionnelle du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Centre Frère-Moffet
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Centre de formation professionnelle Val-d’Or
Conservatoire de musique de Val-d’Or
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Emploi-Québec
Conseil régional des partenaires du marché du travail
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire
Ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation
Agence régionale de la santé et des services sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue
Service Canada
Conférence régionale des élus de l’Abitibi-Témiscamingue
Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue
Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec
Conseil de la culture de l’Abitibi-Témiscamingue
Comité de maximisation des retombées économiques en Abitibi-Témiscamingue (COMAXAT)
Groupe Mines, Innovations, Solutions, Applications (MISA)
ACCORD : Systèmes de construction en bois
ACCORD : Agriculture nordique axée sur la production bovine
ACCORD : Valorisation de la ressource hydrique 
Cinq jeunes au leadership reconnu (un par territoire)

MEMBRES DE LA TABLE INTERORDRES ÉLARGIE AYANT CONTRIBUÉ AU PROCESSUS D’ÉLABORATION

Commission scolaire Harricana
Centre de formation Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Centre Polymétier
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Centre de formation professionnelle du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Centre Frère-Moffet
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Centre de formation professionnelle Val-d’Or
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue (direction de la formation continue et des services internationaux)
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (vice-rectorat à l’enseignement et à la recherche)
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (responsable de la formation professionnelle et technique)
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MEMBRES DE LA TABLE INTERORDRES EN ÉDUCATION DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Commission scolaire Harricana
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire du Lac-Abitibi
Commission scolaire du Lac-Témiscamingue
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois
Commission scolaire Western-Québec
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport

MEMBRES DU COMITÉ DE LECTURE

Johanne Jean (Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)
Denis Martel (Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)
Guy Lemire (Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)
Daniel Marcotte (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)
Marie-Josée Gagné (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)
Guy Baril (Commission scolaire Harricana)
Richard Gauthier (Commission scolaire de Rouyn-Noranda)
Ghislain Godbout (Commission scolaire du Lac-Abitibi)
Éric Larivière (Commission scolaire du Lac-Témiscamingue)
Jean Denommé (Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois)
Yves Dubé (Table régionale de la formation professionnelle)
Louise Bilodeau (Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport)
Françis Riou (Emploi-Québec)
Denis Moffet (Ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire)
Luc Blanchette (Service Canada)
Martine Rioux (Conférence régionale des élus de l’Abitibi-Témiscamingue)
Steve Audet (Conférence régionale des élus de l’Abitibi-Témiscamingue)
Mariella Collini (Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue)
Pierre Labelle (ACCORD : Agriculture nordique axée sur la production bovine)
Denis Bois (ACCORD : Techno-mines souterraines)
Françis Dessureault (ACCORD : Systèmes de construction en bois)
Linda Perron (ACCORD : Valorisation de la ressource hydrique)
Madeleine Perron (Conseil de la culture de l’Abitibi-Témiscamingue) 

Ci-dessous, vous trouverez un tableau synthèse de 
l’offre de formation qualifiante en Abitibi-Témiscamingue.



LES PROGRAMMES DE 
FORMATION PROFESSIONNELLE (DEP) 

ACTUELLEMENT OFFERTS  EN RÉGION SONT :

LES PROGRAMMES D’ATTESTATION DE 
SPÉCIALISATION PROFESSIONNELLE (ASP) 

ACTUELLEMENT OFFERTS  EN RÉGION SONT :

LES PROGRAMMES DE 
FORMATION TECHNIQUE (DEC) 

ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

LES MICROPROGRAMMES ET 
PROGRAMMES COURTS DE 1ER CYCLE 

ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

LES PROGRAMMES DE 
BACCALAURÉAT ET DE MAJEURE

ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

LES PROGRAMMES DE CERTIFICAT ET DE MINEURE 
ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

LES MICROPROGRAMMES ET LES PROGRAMMES COURTS DE 2E CYCLE 
AINSI QUE LES DIPLÔMES D’ÉTUDES SUPÉRIEURES SPÉCIALISÉES 

ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

LES PROGRAMMES DE MAÎTRISE ET DE DOCTORAT 
ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

Abattage et façonnage des bois
Abattage manuel et débardage forestier
Aménagement de la forêt
Assistance à la personne à domicile
Assistance à la personne en établissement de santé
Assistance technique en pharmacie
Boucherie de détail
Carrosserie
Charpenterie-menuiserie
Coiffure
Comptabilité
Conduite de machines de traitement du minerai
Conduite de machinerie lourde en voirie forestière
Cuisine 
Dessin de bâtiment
Dessin industriel
Électricité
Électromécanique de systèmes automatisés
Entretien général d’immeubles
Extraction de minerai
Esthétique
Fleuristerie
Forage au diamant
Horticulture et jardinerie
Mécanique automobile
Mécanique d’engins de chantier
Mécanique de véhicules légers
Mécanique de véhicules lourds routiers
Mécanique industrielle de construction et d’entretien
Opération d’équipements de production
Pâtes et papiers (opérations)
Production de bovins de boucherie
Production horticole
Production laitière
Protection et exploitation de territoires fauniques
Réparation d’appareils électroniques audiovidéos
Santé, assistance et soins infirmiers
Secrétariat
Service de la restauration
Soudage-montage
Techniques d’usinage
Travail sylvicole
Vente-Conseil
Vente de pièces mécaniques et d’accessoires
Vente de produits de quincaillerie

Soins infirmiers
Soins infirmiers pour auxiliaires
Soins préhospitaliers d’urgence
Techniques de comptabilité et de gestion
Techniques d’éducation à l’enfance 
Techniques d’éducation spécialisée
Techniques d’intervention en délinquance
Techniques de l’informatique
Techniques de travail social
Techniques policières
Technologie de l’électronique industrielle
Technologie de maintenance industrielle
Technologie du génie civil
Technologie forestière
Technologie minérale – Exploitation
Technologie minérale – Géologie
Technologie minérale -  Minéralurgie

Arpentage
Autocad
Éducation spécialisée et contextes autochtones
Génie civil –  Contrôle de qualité des matériaux et des sols
Géomatique
Gestion des entreprises agricoles
Gestion financière informatisée
Habiletés de gestion
Instrumentation et automatisation
Officier en sécurité incendie
Représentant en santé communautaire
Service client
Soins infirmiers
Stratégies d’intervention en développement du langage
Techniques ambulancières
Techniques d’accueil
Techniques d’éducation à l’enfance
Techniques d’intervention en milieu carcéral

Microprogramme de 1er cycle d’initiation à la gestion
Microprogramme de 1er cycle d’initiation à la gestion des ressources humaines
Microprogramme de 1er cycle de création en multimédia interactif
Microprogramme de 1er cycle de formation à l’enseignement d’une langue seconde en 
contextes autochtones
Microprogramme de 1er cycle en aspects humains de l’organisation
Microprogramme de 1er cycle en commerce électronique
Microprogramme de 1er cycle en développement des petites collectivités
Microprogramme de 1er cycle en études autochtones
Microprogramme de 1er cycle en examen clinique
Microprogramme de 1er cycle en fondements de l’intervention auprès de la personne âgée
Microprogramme de 1er cycle en initiation au travail d’équipe
Microprogramme de 1er cycle en peinture
Microprogramme de 1er cycle en pratique infirmière en région éloignée
Microprogramme de 1er cycle en programmation de microcontrôleur
Microprogramme de 1er cycle en psychologie : Le développement humain
Microprogramme de 1er cycle en psychologie : Les fondements
Microprogramme de 1er cycle en psychologie : Les problématiques
Microprogramme de 1er cycle en soins critiques (urgence)
Microprogramme de 1er cycle en soins infirmiers cliniques
Microprogramme de 1er cycle en soins infirmiers en cardiologie
Microprogramme de 1er cycle en technologie de l’information et de la communication
Programme court de 1er cycle en informatique appliquée

Certificat de création en 3D
Certificat de création en 3D avancé
Certificat de création en multimédia interactif
Certificat de développement de la pratique enseignante en milieu nordique
Certificat en administration
Certificat en arts plastiques 
Certificat en développement local et régional
Certificat en électromécanique minière
Certificat d’enseignement au préscolaire et au primaire en milieu nordique
Certificat en enseignement au préscolaire et au primaire en milieu nordique II
Certificat en gestion des ressources humaines
Certificat en informatique appliquée
Certificat en informatique et multimédia
Certificat en inhalothérapie : anesthésie et soins critiques
Certificat en intervention auprès des groupes
Certificat en intervention auprès des groupes et en gestion
Certificat en marketing
Certificat en peinture
Certificat en planification financière
Certificat en production artistique
Certificat en psychologie générale
Certificat en réadaptation motrice et sensorielle
Certificat en santé et sécurité au travail
Certificat en sciences comptables
Certificat en sciences sociales
Certificat en soins infirmiers cliniques
Certificat en soins infirmiers communautaires
Certificat multidisciplinaire 
Certificat personnalisé
Mineure en cinéma
Mineure en gestion 
Mineure en journalisme
Mineure en multimédia
Mineure en programmation multimédia

Microprogramme de 2e cycle en administration scolaire
Microprogramme de 2e cycle en art-thérapie
Microprogramme de 2e cycle en gestion de l’action professionnelle
Microprogramme 2e cycle en gestion des organisations de santé et de services sociaux
Microprogramme de 2e cycle en intervention en contexte d’autorité
Microprogramme de 2e cycle en management public
Microprogramme de 2e cycle en pédagogie renouvelée
Microprogramme de 2e cycle en soins palliatifs
Microprogramme de 2e cycle en thérapie stratégique
Programme court de 2e cycle en gestion de projet
DESS en administration scolaire
DESS en art-thérapie
DESS en génie minier
DESS en gestion de projet
DESS en gestion des organisations de santé et de services sociaux
DESS en sciences comptables

Maîtrise en administration des affaires
Maîtrise en biologie
Maîtrise en éducation
Maîtrise en génie minéral 
Maîtrise en gestion de projet
Maîtrise en gestion des organisations
Maîtrise en gestion durable des écosystèmes forestiers
Maîtrise en ingénierie
Maîtrise en psychoéducation
Maîtrise en sciences cliniques
Maîtrise en travail social
Doctorat en sciences cliniques
Doctorat en sciences de l’environnement

LES PROGRAMMES D’ATTESTATION 
D’ÉTUDES COLLÉGIALES (AEC) 

ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT :

Baccalauréat coopératif en opérations forestières (deux premières années) 
Baccalauréat en administration
Baccalauréat en aménagement et environnement forestiers (deux premières années)
Baccalauréat en éducation préscolaire et en enseignement primaire 
Baccalauréat en enseignement de l’anglais langue seconde
Baccalauréat en enseignement professionnel
Baccalauréat en enseignement secondaire
Baccalauréat en génie minier (première année)
Baccalauréat en génie électromécanique
Baccalauréat en génie mécanique
Baccalauréat en psychoéducation
Baccalauréat en sciences comptables
Baccalauréat en sciences infirmières
Baccalauréat en travail social 
Majeure de création en multimédia interactif 
Majeure en communication jeunesse

Formation professionnelle Formation technique Formation universitaire

Cuisine du marché
Épilation à l’électricité
Lancement d’une entreprise
Mécanique d’entretien en commandes industrielles
Pâtisserie de restaurant
Représentation
Secrétariat juridique
Secrétariat médical
Soudage haute-pression
Usinage sur machines-outils à commande numérique



·	 DEP Aménagement de la forêt – DEC Technologie forestière (Centre de formation Harricana et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue).

·	 DEC Soins infirmiers – BAC en sciences infirmières (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue)

·	 DEC Techniques de comptabilité et de gestion – BAC en administration et BAC en sciences comptables (Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 DEC Techniques de l’informatique – BAC en informatique (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université Laval) ou Majeure de création 
en multimédia interactif (en collaboration avec 6 cégeps et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 DEC Techniques de travail social – BAC en travail social (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue ou Collège de Lévis et Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue ou Université du Québec à Rimouski)

·	 DEC Technologie forestière – BAC en génie forestier (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université de Moncton ou Université Laval)
·	 DEC Technologie minérale – BAC en génie minier (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 

et l’École Polytechnique de Montréal)

 
·	 Passerelle DEP Assistance à la personne en établissement de santé - DEC Soins infirmiers pour infirmiers auxiliaires (Centre de formation 

Harricana et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)
·	 Passerelle DEP Comptabilité – DEC Techniques de comptabilité et de gestion (Centre Polymétier et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)
·	 Passerelle DEP Électromécanique de systèmes automatisés – DEC Technologie de l’électronique industrielle (Centre Polymétier et Cégep 

de l’Abitibi-Témiscamingue)
·	 Passerelle DEP Mécanique industrielle de construction et d’entretien – DEC Technologie de maintenance industrielle (Centre de 

formation Harricana et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Techniques d’éducation spécialisée - BAC en psychoéducation (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Techniques d’éducation à l’enfance - BAC en psychoéducation (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Technologie de l’électronique industrielle – BAC en génie électromécanique et BAC en génie mécanique (Cégep de 
l’Abitibi-Témiscamingue ou Collège de Lévis et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue ou Université du Québec à Rimouski)

·	 Passerelle DEC Technologie de maintenance industrielle – BAC en génie électromécanique et BAC en génie mécanique (Cégep de 
l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Technologie minérale – BAC en génie électromécanique et BAC en génie mécanique (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 
et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

UN SEUL DEP-DEC EST 
ACTUELLEMENT OFFERT EN RÉGION :

LES DEC-BAC 
ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT : 

LES PASSERELLES ENTRE LES COMMISSIONS SCOLAIRES ET LE CÉGEP 
ACTUELLEMENT OFFERTES EN RÉGION SONT :

LES PASSERELLES ENTRE LE CÉGEP ET L’UNIVERSITÉ 
ACTUELLEMENT OFFERTES EN RÉGION SONT : 

PLAN D’AMÉNAGEMENT DE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE, TECHNIQUE ET UNIVERSITAIRE DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

LES PROGRAMMES ACTUELLEMENT OFFERTS EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES 
EN RÉGION SONT :

DEP Aménagement de la forêt, DEP Boucherie de détail, DEP Cuisine, DEP Électromécanique de systèmes automatisés, DEP Entretien général 
d’immeubles, DEP Mécanique industrielle de construction et d’entretien, DEP Pâtes et papiers – Opérations, DEP Production laitière, DEP 
Production de bovins de boucherie, DEP Protection et exploitation de territoires fauniques, DEP Service de restauration, DEP Soudage-
montage, DEP Techniques d’usinage, DEP Vente-conseil, DEP Vente de pièces mécaniques et d’accessoires, DEC Technologie de l’électronique 
industrielle, DEC Technologie de maintenance industrielle, DEC Technologie du génie civil, DEC Technologie forestière, DEC Technologie 
minérale – Exploitation, DEC Technologie minérale – Géologie, DEC Technologie minérale -  Minéralurgie

Pour les programmes universitaires, plusieurs stages en milieu de travail sont offerts aux étudiants, dont certains à l’étranger ou rémunérés 
lors de la saison estivale, qui conduisent à un rapport de stage.
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·	 DEP Aménagement de la forêt – DEC Technologie forestière (Centre de formation professionnelle Harricana et Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue).

·	 DEC Soins infirmiers – BAC en sciences infirmières (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue)

·	 DEC Technique de comptabilité et de gestion – BAC Administration et BAC en sciences comptables (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 DEC Techniques de l’informatique – BAC en informatique (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université Laval) ou Majeure de création 
en multimédia interactif (en collaboration avec 6 cégeps et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 DEC Techniques de travail social – BAC en travail social (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue ou Collège de Lévis et Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue ou Université du Québec à Rimouski)

·	 DEC Technologie forestière – BAC en génie forestier (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université de Moncton ou Université Laval)
·	 DEC Technologie minérale – BAC en génie minier (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 

et l’École Polytechnique de Montréal)

 
·	 Passerelle DEP Assistance à la personne en établissement de santé - DEC Soins infirmiers pour infirmiers auxiliaires (Centre de formation 

professionnelle Harricana et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)
·	 Passerelle DEP Comptabilité – DEC Techniques de comptabilité et de gestion (Centre de formation professionnelle Polymétier et Cégep 

de l’Abitibi-Témiscamingue)
·	 Passerelle DEP Électromécanique – DEC Technologie de l’électronique industrielle (Centre de formation professionnelle Polymétier et 

Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)
·	 Passerelle DEP Mécanique industrielle de construction ou d’entretien – DEC Technologie de maintenance industrielle (Centre de forma-

tion professionnelle Harricana et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Technique d’éducation spécialisée - BAC en psychoéducation (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Technique de l’éducation à l’enfance - BAC en psychoéducation (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et Université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Technologie de l’électronique industrielle – BAC en génie électromécanique et BAC en génie mécanique (Cégep de 
l’Abitibi-Témiscamingue ou Collège de Lévis et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue ou Université du Québec à Rimouski)

·	 Passerelle DEC Technologie de maintenance industrielle – BAC en génie électromécanique et BAC en génie mécanique (Cégep de 
l’Abitibi-Témiscamingue et Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

·	 Passerelle DEC Technologie minérale – BAC génie électromécanique et BAC en génie mécanique (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue)

UN SEUL DEP-DEC EST 
ACTUELLEMENT OFFERT EN RÉGION :

LES DEC-BAC 
ACTUELLEMENT OFFERTS EN RÉGION SONT : 

LES PASSERELLES ENTRE LES COMMISSIONS SCOLAIRES ET LE CÉGEP 
ACTUELLEMENT OFFERTES EN RÉGION SONT :

LES PASSERELLES ENTRE LE CÉGEP ET L’UNIVERSITÉ 
ACTUELLEMENT OFFERTES EN RÉGION SONT : 

PLAN D’AMÉNAGEMENT DE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE, TECHNIQUE ET UNIVERSITAIRE DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

LES PROGRAMMES ACTUELLEMENT OFFERTS EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDE 
EN RÉGION SONT :

DEP Aménagement de la forêt, DEP Boucherie de détail, DEP Cuisine, DEP Électromécanique de systèmes automatisés, DEP Entretien général 
d’immeubles, DEP Mécanique industrielle de construction et d’entretien, DEP Pâtes et papiers – Opérations, DEP Production laitière, DEP 
Production de bovins de boucherie, DEP Protection et exploitation de territoires fauniques, DEP Service de restauration, DEP Soudage-
montage, DEP Technique d’usinage, DEP Vente-conseil, DEP Vente de pièces mécaniques et d’accessoires, DEC Technologie de l’électronique 
industrielle, DEC Technologie de maintenance industrielle, DEC Technologie du génie civil, DEC Technologie forestière, DEC Technologie 
minérale – Exploitation, DEC Technologie minérale – Géologie, DEC Technologie minérale -  Minéralurgie

Pour les programmes universitaires, plusieurs stages en milieu de travail sont offerts aux étudiants, dont certains à l’étranger ou rémunérés 
lors de la saison estivale, qui conduisent à un rapport de stage.
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